
Перспективы

Ульяновский госуниверситет выбран местом юбилейного ме-
роприятия не случайно. Десять лет назад в вузе - в одном 
из первых в стране - была создана базовая кафедра ФАС. 
За свою историю кафедра антимонопольного регулирования 

подготовила свыше пятисот специалистов по направле-
ниям "Государственное и муниципальное управление" и 
"Таможенное дело". Более 5 тысяч представителей феде-
ральных, региональных и местных органов власти повысили 
квалификацию и прошли профессиональную переподготовку, 
благодаря образовательным программам кафедры. Издано 
десять научно-практических и учебно-методических пособий, 
опубликовано порядка сорока статей в научных сборниках и 
журналах.  
Круглый стол открыл заведующий кафедрой, руководитель 
Управления ФАС по Ульяновской области, вице-президент 
Попечительского совета УлГУ Геннадий Спирчагов. Он рас-
сказал об истории Федеральной антимонопольной службы и 
деятельности ее регионального управления. Сотрудников ФАС 
поздравили губернатор Ульяновской области Алексей Русских, 
председатель Арбитражного суда Ульяновской области 
Андрей Топоров, начальник Управления Федеральной службы 
безопасности по Ульяновской области Дмитрий Разумов, пред-
седатель Ульяновского областного суда Александр Максимов. 
Алексей Русских поблагодарил руководителя УФАС Геннадия 
Спирчагова за профессионализм и вклад в развитие региона, 

вручил сотрудникам Управления Федеральной антимоно-
польной службы по Ульяновской области почетные грамоты и 
благодарственные письма за заслуги в обеспечении контро-
ля за соблюдением антимонопольного законодательства, до-
бросовестную службу. "Благодаря конструктивному диалогу 
управления с федеральными, региональными и муниципаль-
ными властями происходят важные изменения в жизни реги-
она, удается решить многие вопросы развития экономики на 
принципах справедливой конкуренции, сэкономить десятки 
миллионов бюджетных рублей. Особую признательность хочу 
выразить за пристальное внимание к соблюдению законода-
тельства в сфере государственных закупок, в жилищно-ком-
мунальном хозяйстве. Спасибо за то, что своей професси-
ональной работой обеспечиваете доступность социально 
значимых товаров и услуг, не позволяете недобросовестному 
бизнесу спекулировать на первоочередных потребностях и 
проблемах ульяновцев, добиваетесь справедливых, выве-
ренных решений по всем вопросам, которые влияют на со-
стояние региональной экономики и на благополучие наших 
граждан", - сказал губернатор.

Пётр ИВАНОВ. 

На принципах справедливости
В УлГУ прошел круглый стол, посвященный 20-летию Федеральной антимонопольной службы.

объявляет ВЫБОРЫ на замещение вакантных должностей профессорско-преподаватель-
ского состава:
•	 заведующего кафедрой физической культуры;
•	 заведующего кафедрой теоретической физики;
•	 заведующего кафедрой менеджмента и теории экономики; 
•	 заведующего кафедрой общего и германского языкознания;
•	 заведующего кафедрой английской лингвистики и перевода;
•	 заведующего кафедрой немецкого и французского языков;
•	 заведующего кафедрой уголовного права;
•	 заведующего кафедрой истории Отечества, регионоведения и международных отношений;
•	 заведующего кафедрой журналистики, филологии, документоведения и библиотековедения;
•	 заведующего кафедрой музыкально-инструментального искусства, дирижирования и музыкознания;
•	 заведующего кафедрой философии;
•	 заведующего кафедрой педагогики профессионального образования и социальной деятельности;
•	 заведующего кафедрой физических методов в прикладных исследованиях;
•	 заведующего кафедрой радиофизики и электроники.
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени канди-
дата (доктора) наук и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

объявляет КОНКУРС на замещение вакантных должностей педагогических работников, от-
носящихся к профессорско-преподавательскому составу:
•	 профессора кафедры неврологии, нейрохирургии и медицинской реабилитации (1 вакансия+0,5 ставки);
•	 профессора кафедры физических методов в прикладных исследованиях (0,5 ставки);
•	 профессора кафедры радиофизики и электроники (4 вакансии по 0,8 ставки);
•	 профессора кафедры общей и биологической химии (0,5 ставки);
•	 профессора кафедры гражданского и предпринимательского права (2 вакансии по 0,25 ставки+0,7 ставки+0,8 ставки);
•	 профессора кафедры уголовного права (0,5 ставки);
•	 профессора кафедры истории Отечества, регионоведения и международных отношений (3 вакансии);
•	 профессора кафедры философии (1 вакансия);
•	 профессора кафедры журналистики, филологии, документоведения и библиотековедения (1 вакансия).
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора;
•	 доцента кафедры госпитальной хирургии, анестезиологии, реаниматологии, урологии, травматологии и ортопедии (1 

вакансия);
•	 доцента кафедры педиатрии (2 вакансии); 
•	 доцента кафедры дерматовенерологии и инфекционных болезней (1 вакансия);
•	 доцента кафедры общей и биологической химии (7 вакансий и 0,5 ставки);
•	 доцента кафедры неврологии, нейрохирургии и медицинской реабилитации (2 вакансии);
•	 доцента кафедры государственного управления и экономики (0,1 ставки);
•	 доцента кафедры менеджмента и теории экономики (2 вакансии+0,5 ставки);
•	 доцента кафедры экономической безопасности, учета и аудита (4 вакансии);
•	 доцента кафедры экономического анализа и государственного управления (3 вакансии);
•	 доцента кафедры экономики и предпринимательства (5 вакансий);
•	 доцента кафедры журналистики, филологии, документоведения и библиотековедения (1 вакансия+2 вакансии по 0,5 

ставки);
•	 доцента кафедры актерского искусства (1 вакансия);

•	 доцента кафедры музыкально-инструментального искусства, дирижирования и музыкознания (3 вакансии);
•	 доцента кафедры дизайна и искусства интерьера (0,3 ставки+3 вакансии по 0,2 ставки);
•	 доцента кафедры общественного здоровья и здравоохранения (3 вакансии);
•	 доцента кафедры английской лингвистики и перевода (4 вакансии);
•	 доцента кафедры общего и германского языкознания (2 вакансии);
•	 доцента кафедры педагогики профессионального образования и социальной деятельности (5 вакансий);
•	 доцента кафедры физических методов в прикладных исследованиях (2 вакансии по 0,5 ставки);
•	 доцента кафедры телекоммуникационных технологий и сетей (6 вакансий); 
•	 доцента кафедры физической культуры (9 вакансий);
•	 доцента кафедры адаптивной физической культуры (3 вакансии);
•	 доцента кафедры конституционного, административного и гражданского процесса (3 вакансии).
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование, ученая степень (кандидата) 
доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника);
•	 доцента кафедры физической культуры (3 вакансии).
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование, наличие спортивного звания 
"Мастер спорта" и наличие научно-педагогической работы не менее 10 лет;
•	 старшего преподавателя кафедры педиатрии (6 вакансий);
•	 старшего преподавателя кафедры менеджмента и теории экономики (2 вакансии);
•	 старшего преподавателя кафедры экономического анализа и государственного управления (1 вакансия);
•	 старшего преподавателя кафедры экономической безопасности, учета и аудита (1 вакансия);
•	 старшего преподавателя кафедры общей и биологической химии (2 вакансии по 0,7 ставки+0,6 ставки);
•	 старшего преподавателя кафедры общественного здоровья и здравоохранения (2 вакансии);
•	 старшего преподавателя кафедры теории и методики физической культуры и спорта (1 вакансия);
•	 старшего преподавателя кафедры физической культуры (9 вакансий);
•	 старшего преподавателя кафедры адаптивной физической культуры (1 вакансия);
•	 старшего преподавателя кафедры английской лингвистики и перевода (1 вакансия);
•	 старшего преподавателя кафедры немецкого и французского языков (1 вакансия);
•	 старшего преподавателя кафедры уголовного права (0,5 ставки);
•	 старшего преподавателя кафедры физических методов в прикладных исследованиях (0,5 ставки);
•	 старшего преподавателя кафедры журналистики, филологии, документоведения и библиотековедения (1 вакансия).
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.
В течение месяца со дня опубликования объявления о выборах и конкурсе претендент представляет 
ученому секретарю УлГУ следующие документы: личный листок по учету кадров; автобиографию; копии 
дипломов о высшем образовании, ученой степени; копию аттестата об ученом звании; 2 фотографии 
размером 3х4; копию трудовой книжки; личное заявление на имя ректора УлГУ о допуске к участию в 
конкурсе, список опубликованных учебных изданий и научных работ.
Работники УлГУ представляют только личное заявление на имя ректора УлГУ о допуске к участию в выбо-
рах или конкурсе и список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя.
Срок подачи заявлений - 1 месяц со дня опубликования.
Документы направлять на имя ректора УлГУ по адресу: 432017, г. Ульяновск, ул. Льва Толстого, 42 (ауд. 
30). Тел. для справок 41-66-86 (ученый секретарь).
Место и дата проведения выборов и конкурса – https://www.ulsu.ru - Вакансии.

Ульяновский государственный университет

Программу реализует Институт стран Азии 
и Африки Ульяновского госуниверситета. 
Автор и лектор курса - востоковед, кита-
ист, специалист по межкультурной ком-
муникации и переговорам, руководитель 

переводческого агентства по языкам Азии 
и Африки "Б2Б-Перевод", член экспертного 
совета по внешнеэкономическому сотруд-
ничеству с партнерами в Китае Московской 
торгово-промышленной палаты, программ-
ный директор форума восточных и редких 
языков, языков России и СНГ "Восточный 
диалог", автор книги "88 советов как ве-
сти бизнес с китайцами" Мария Амежнова. 
Учиться у такого эксперта и прекрасного 
рассказчика – огромная удача.
Слушатели смогут освоить китайский язык, 
культуру и научиться строить бизнес с КНР, 
а по окончании получат удостоверение о 
повышении квалификации. Они узнают 
особенности и систему китайского языка и 

счета, ключевые характеристики китайской 
культуры, получат информацию о традици-
ях, современном искусстве и кухне Китая, 
менталитете его жителей, научатся
выражать свои мысли на уровне базовых 
коммуникативных ситуаций, овладеют ос-
новами общения с китайской стороной 
для ведения переговоров, реализации со-
вместных проектов.
Институт стран Азии и Африки УлГУ на-
чал работу с нынешнего учебного года. 
"Наша цель - создание центра по подго-
товке специалистов в области междуна-
родных, в первую очередь, экономических, 
отношений с Китаем, Индией, Вьетнамом, 
другими государствами, которые в своей 

политике видят Россию как равного пар-
тнера, - рассказывает директор института, 
известный политолог и экономист Эраст 
Галумов. - Это страны, которые сейчас 
лидируют в науке и технологиях. С учетом 
изменений, которые происходят в России 
и в мире, смены приоритетов, возникает 
необходимость создания новой научно-об-
разовательной платформы для решения 
нынешних внешнеполитических задач. В 
университете очень много направлений 
научной и технологической деятельности, 
которые найдут в странах Азии и Африки 
поддержку, инвестиции, выльются в со-
вместные проекты".  

Ольга НИКОЛАЕВА. 
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